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1. Forretningsordenens hjemmel
1.1 Nzervaerende forretningsorden oprettes som forretningsorden for bestyrelsen.

1.2 Originaleksemplaret skal til enhver tid findes i Erhvervsradets bestyrelsesprotokol.

1.3 En kopi af den til enhver tid geldende forretningsorden udleveres til bestyrelsens medlemmer,
Erhvervsradets administration, samt Erhvervsradets revisorer.

2. Bestyrelsens konstitution

2.1 Umiddelbart efter nyvalg til bestyrelsen traeder bestyrelsen sammen for at konstituere sig med
en formand og naestformand.

2.2 Bestyrelsen bestar af 3-7 medlemmer.

2.3 Nar nye medlemmer er indtradt i bestyrelsen, skal disse underskrive den originale forretnings-
orden.

3. Afholdelse af generalforsamling og bestyrelsesmgder

3.1 Bestyrelsen holder generalforsamling jf. selskabets vedtaegter pr. 19. januar 2021, herunder
mindst 4 arlige fysiske mgder. Mgder herudover afholdes, nar formanden skgnner det ngdven-
digt, eller det forlanges af et medlem af bestyrelsen, eller af revisor.

3.2 Formanden foranlediger, at bestyrelsesmgderne indkaldes med sa vidt muligt mindst 14 dages
varsel. Samtidig med indkaldelsen skal bestyrelsen have tilsendt dagsorden for mgdet og en
summarisk skriftlig redeggrelse for de sager, hvori der skal treeffes beslutning. Varslet kan for-
kortes af formanden, nar der foreligger sager, der kraever hurtig afggrelse.

3.3 Bestyrelsesmgder afholdes i Aasiaat, men det kan aftales at mgder kan afholdes i en af Kom-
mune Qegertaliks gvrige byer og bestyrelsen tilsigter at minimum ét arligt mgde holdes udenfor
Aasiaat.

3.4 Ved forudgdende bestyrelsesbeslutning kan visse narmere afgransede bestyrelsesanliggender
behandles skriftligt, i det omfang det er foreneligt med emnernes karakter. Hvis det er foreneligt
med emnets karakter, kan ethvert medlem af bestyrelsen forlange, at et bestyrelsesmgde skal
afholdes til drgftelse af det pagzldende emne.

3.5 Bestyrelsesmgde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk bestyrelses-
mgde), i det omfang det er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv, medmindre et med-
lem af bestyrelsen forlanger, at et bestyrelsesmgde skal afholdes ved fysisk fremmegde.



3.6 Der afholdes ét strategimgde pr. ar og derudover kan holdes op til ét temamgde. Et &rligt mgde
er desuden regnskabs- og budgetmgde.

3.7 Bestyrelsesformanden foranlediger at der én gang arligt afholdes en bestyrelsesevaluering, her-
under at der sker en Igbende vurdering af de kompetencer som bestyrelsen behgver for at
kunne udfgre sit hverv.

4. Mgdets ledelse
4.1 Formanden leder bestyrelsesmgderne.

4.2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar minimum 4 medlemmer er til stede, hvoraf én skal vaere
formanden.

4.3 Ved afstemninger afggres enhver sag ved simpelt stemmeflertal. | tilfelde af stemmelighed gor
formandens stemme udslaget. Et bestyrelsesmedlem, der er forhindret i at give mgde, kan til-
kendegive sine synspunkter til forhandlingsprotokollen, og en sadan tilkendegivelse regnes da
som en stemmeafgivning om det pagaeldende punkt. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt
til andre i bestyrelsen.

4.4 Ved &ndring af naervaerende forretningsorden kraeves dog, at formanden stemmer for forslaget.

4.5 Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af
- spgrgsmal om bevilling af midler til ham/hende selv, hans/hendes naertstaende, selskaber, in-
stitutioner eller organisationer, hvortil han/hun har tilknytning,
- aftaler mellem Erhvervsradet og ham/hende selv
- eller om spgsmal mod ham/hende selv eller om aftale mellem Erhvervsradet og tredjemand
eller spgsmal mod tredjemand, hvis han/hun deri har en vaesentlig interesse, der kan vaere stri-
dende mod Erhvervsradets.

4.6 Bestyrelsens medlemmer afgiver deres stemme efter deres bedste skgn og er ikke bundet ved
forskrifter fra dem, der har valgt dem.

4.7 Bestyrelsen ma ikke treeffe beslutning, uden sa vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har
haft adgang til at deltage i sagens behandling eller har modtaget orientering om sagen.

5. Forhandlingsprotokol

5.1 Over bestyrelsesmgderne fgres en protokol, hvor der indfgres referat af de i mgderne trufne
beslutninger og en kortfattet redeggrelse over de anliggender, der har veeret forhandlet. Proto-
kollatet udfaerdiges af administrationen, medmindre bestyrelsen traeffer anden bestemmelse.
Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening ind-
fort i protokollen.



5.2 Protokollen pafgres fortlgbende sidetal og opbevares pa Erhvervsradets adresse.

5.3 Hvert bestyrelsesmedlem skal snarest efter et mgde have tilsendt genpart af referatet. Refera-
terne godkendes pa det fplgende bestyrelsesmgde, og protokollen underskrives af samtlige be-
styrelsesmedlemmer. Har et medlem ikke selv deltaget i mg@det, skal dette anfgres ved under-
skriften.

6. Forhandlingsprotokollens indhold
6.1 Af protokollen skal som minimum fremga:
1. Hvem der har deltaget.
2. Hvem der har ledet mgdet.
3. Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil.
4. Hvem der har udarbejdet protokollatet.
5. Dato for referatets udsendelse til bestyrelsen.

7. Bestyrelsens formand

7.1 Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil, herunder kommunikerer
pa vegne af erhvervsradet sammen med direktionen. Han/hun skal pase, at alle formaliteter, der
kraeves i lovgivning og vedtaegter overholdes, derunder szerligt, at arsrapport med tilhgrende
revisionsberetninger indsendes til skattevaesen m.v. Han/hun sgrger for, at den gvrige besty-
relse bliver orienteret om alle forhold af vaesentlig betydning for Erhvervsradet, som er indtruf-
fet siden sidste bestyrelsesmgde.

7.2 Formanden kan sammen med naestformanden traeffe afggrelse i hastesager, der ikke kan af-
vente afholdelse af et egentligt bestyrelsesmgde. Formandskabet skal i givet fald sgge forlods
at indhente samtykke fra et flertal i bestyrelsen. Formandskabet skal pa det efterfglgende be-
styrelsesmgde redeggre for sagen, baggrunden for beslutningen og sagens udfald.

8. Bestyrelsens tavshedspligt

8.1 Samtlige oplysninger og dokumentmateriale bestyrelsen modtager i anledning af deres besty-
relseshverv, skal betragtes som fortroligt. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at de
oplysninger, han/hun har modtaget, ikke kommer personer uden for bestyrelsens kreds i
hande. Medlemmerne har tavshedspligt om, hvad der passerer i bestyrelsen. Tavshedspligten
ophgrer ikke ved fratraeden fra bestyrelsen.

8.2 Et bestyrelsesmedlem ma kun udtale sig til nyhedsmedierne eller andre vedrgrende selskabets
forhold efter forudgaende aftale med formanden.

8.3 Fratraeder et bestyrelsesmedlem sin bestyrelsespost, skal han/hun desuden til bestyrelsens for-
mand tilbagelevere alt det materiale, han/hun matte veere i besiddelse af, og som han/hun har



modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem, samt eventuelle genparter, kopier etc. af
samme.

9. Tilsynspligt

9.1 Bestyrelsen fgrer tilsyn med Erhvervsradets virksomhed og paser, at den forvaltes forsvarligt og
i overensstemmelse med relevante samarbejdsaftaler, fx med Kommune Qegertalik den rele-
vante lovgivning, der matte have betydning for Erhvervsradet og dets virke. Bestyrelsen skal én
gang arligt tage stilling til om Erhvervsradets organisation, sa som regnskabsfunktion, intern kon-
trol, IT-organisation og budgettering, er tilfredsstillende.

9.2 Bestyrelsens beslutninger viderebringes udadtil af formanden eller af sekretariatet, hvis forman-
den bemyndiger denne hertil.

9.3 Et bestyrelsesmedlem ma ikke vedrgrende Erhvervsradets forhold rette henvendelse til eller
indkraeve oplysninger hos sekretariatet i selskabet uden formandens forudgdende samtykke.

10. Sekretariatet og Direktionen
10.1 Bestyrelsen anszetter en direktgr, der sammenszetter sit sekretariat. Bestyrelsen sgrger for at
udfzerdige en Direktionsinstruks for Direktgren i det omfang, det matte vaere ngdvendigt.

10.2 Direktgren deltager i alle bestyrelsesmgder, medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfaelde traef-
fer anden bestemmelse.

10.3 P& hvert bestyrelsesmgde aflaegger Direktgren beretning om driften af Erhvervsradet siden
sidste bestyrelsesmgde.

10.4 Bestyrelsen opstiller arlige mal for direktionen og evaluerer én gang arligt indsatsen.

11. Budget mv.

11.1 Bestyrelsen bl.a. skal pase, at der inden udgangen af et ar udarbejdes budget, herunder inve-
sterings- og likviditetsbudgetter, for det efterfglgende ar, som skal godkendes af bestyrelsen, og
at Erhvervsradet overholder sine forpligtelser i medfgr af serviceaftalen med Kommune Qeger-
talik.

11.2 Bestyrelsen kan i gvrigt fordre sig meddelt alle til opfyldelse af dens opgaver ngdvendige op-
lysninger, idet det dog er Direktgrens pligt at drage omsorg for af egen drift rettidigt og i fyldest-
gorende omfang at give bestyrelsen sddanne oplysninger, herunder alle vaesentlige, aktuelle
problemer og/eller skgnnede risici.



12. Arsrapportens udarbejdelse

12.1 Bestyrelsen gennemg3r ngje det af sekretariatet udarbejdede udkast til arsrapport og paser
derunder, at dette er opgjort saledes, som god regnskabsskik tilsiger savel med hensyn til vur-
deringen af posterne i status som vedrgrende regnskabernes specifikation, opstilling og poster-
nes benzvnelse, og at aflaeggelse af regnskaberne i den foreliggende form i gvrigt er i overens-
stemmelse med god forretningsskik.

12.2 Nar &rsrapporten er endeligt udarbejdet, og regnskabet er revideret og forsynet med udkast til
revisionspategning, forelaegges regnskaberne sammen med revisionsberetningen den samlede
bestyrelse til endelig godkendelse og underskrift af bestyrelse og Erhvervsradets revisor.

12.3 Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at den godkendte arsrapport indsendes til de
relevante myndigheder uden ugrundet ophold efter godkendelsen.

12.4 Bestyrelsen straeber efter at basere dele af arsrapporten pa FN’s 17 Verdensmal og paser at
erhvervsradet arbejder i henhold til Verdensmalene.

12.5 Af arsberetningen fremgar oplysninger om bestyrelsens sammenszatning og medlemmernes
individuelle kompetencer.

12.6 Af arsberetningen fremgar oplysninger om det samlede vederlag som henholdsvis direktion og
hvert enkelt bestyrelsesmedlem oppebzerer for at varetage respektive hverv i fonden.

13. Revision
13.1 Den af revisionen fgrte protokol skal veere til stede ved alle bestyrelsesmgder.

13.2 Protokollen underskrives af bestyrelsen som bevis for, at bestyrelsen er bekendt med proto-
kollatets indhold.

13.3 Bestyrelsen skal sikre sig, at revisor udgver en selvstaendig og kritisk kontrol med Erhvervsra-
dets bogfgring, administration, kapitalforvaltning og regnskaber, eventuelt ved uvarslede kas-
seeftersyn mv., og at indberetning herom sker direkte til bestyrelsen gennem tilfgrsel til revi-
sionsprotokollen eller ved henvendelse pa anden direkte made til bestyrelsens formand, hvis
der konstateres sarlige forhold, der bgr indberettes til bestyrelsen.

14. God selskabsledelse

14.1 Bestyrelsen bestraber sig pa at udgve sit virke i henhold til Anbefalingerne for god Selskabs-
ledelse, som udgivet af Komitéen for god Selskabsledelse.



15. Underskrifter

15.1 Nzervaerende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen med nedenstaende underskrifter.

Dato: 93 /—3-— 26
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